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Verwaltung ist zukunftsfest

Zertifikat an

Schmitten - Innerhalb von
drei Jahren hat in der Gemein-
de Schmitten eine Projektgrup-
pe ehrenamtlich neben dem
Tagesgeschift zusammen mit
Burgermeisterin Julia Kriigers
(CDU) fiir die Verwaltung eine
+Zukunftsfihige  Unterneh-
menskultur® entwickelt. An-
forderungen verdndern sich
namlich immer schneller. Eine
moderne Verwaltung soll den
Anspriichen der Biirger genau-
so gerecht werden wie den
Fachkraften.

~Wenn Mitarbeiter selbst
und miteinander ihren Arbeits-
platz und den ihrer Kollegen
zeitgemiR gestalten diirfen, ist
das eine tolle Sache", meinte
die Biirgermeisterin zu Beginn
der schon zur Tradition gewor-
denen ,After Work Party”, bei
der es dieses Mal im Restaurant
Feldberger den erfolgreichen
Abschluss der verbesserten Or-
ganisationskultur zu feiern

gab.
Vorhandenes
Wissen halten

Das Zertifikat ,Zukunftsfest”
fiir die Gemeinde Schmitten
tiberreichte der ehemalige nie-
dersichsische Wirtschaftsmi-
nister und heutige Geschifts-
flihrer der Demografieagentur,
Lutz Stratmann. Er stellte fest:
~Das Demografieproblem
macht es immer schwieriger,
Fachkrifte zu halten und neue
zu finden. Besonders wichtig
ist es, vorhandenes Wissen in
der Arbeitsorganisation zu hal-
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Prozessbegleiterin Christiane Hahner (links), Mar
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Mitarbeiter im Rathaus Ubergeben

ion Beuth, Bargermeisterin Julia Kriigers, Ge-

schaftsfGhrer der Demografieagentur Lutz Stratmann, Marina Bergmann, Katharina Eibisch,
Kathrin Hemmann und Anna Kopp (von links) freuen sich Gber das Zertifikat ,,zukunftsfahige

Unternehmenskultur” fir die Mitarbeiter im Schmittener Rathaus.

ten.” Auch mégliche Arbeitser-
leichterungen, die Gesundheit
derMitarbeiter und die Integra-
tion neuer Fachkrifte gelte es
zu verfolgen.

+Ohne Marion Beuth von der
Personalabteilung hitte es
nicht funktioniert”, wusste
Christiane Hahner. Die Ge-
schiftsfithrerin derin Hunolds-
tal ansassigen BCD GmbH fun-
gierte als externe Prozessbe-
gleiterin. Sie war begeistert,
wie Vertreter aus verschiede-
nen Abteilungen der Verwal-
tung wihrend Corona eine Pro-
jektgruppe gebildet und in ei-
ner Art Aufbruchstimmung die
Armel hochgekrempelt haben.
Aus vielen Ideen haben sie eine

Schrittfolge erstellt und Anre-
gungen der Kollegen darin auf-
genommen. ,Schaltstelle war
Marion Beuth, die auch in Kri-
senden Stein immer wiederins
Rollen gebracht hat“, so Hah-
ner.

Gruppe will
bestehen bleiben

So hat das Projektteam Leit-
bilder fiir Fiihrungskrifte, fir
die Personalentwicklung und
soziale Verantwortung erarbei-
tet, einen Fortbildungskatalog
aufgestellt, eine Wissensdaten-
bank eingerichtet, ein Gesund-
heitsmanagement  etabliert
und fiir die Teambildung After-
Work-Treffen organisiert.

KREUTZ

Nicht ganz so gut gelaufen sei
manchmal die Kommunikati-
on. Obwohl wichtige Projekte
jetzt beendet sind, will die Pro-
jektgruppe, in der es wihrend
des Prozesses etliche personel-
le Wechsel gegeben hat, beste-
hen bleiben.

Kriigers hofft, dass die ,Zu-
kunftsfihige Unternehmens-
kultur® der Gemeinde auch Be-
werber anspricht. Die Gemein-
de sucht aktuell feste Mitarbei-
ter fir den Bauhof und im
Wasserwerk und bietet auch
noch Ferienjobs an. Informati-
onen und Ansprechpartner fin-
det man auf der Webseite der
Gemeinde unter www.schmit-
ten.de. EVELYN KREUTZ



