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Einordnung & Ziele

-E_m

Die DGH-Konzeption Schmitten

Ausgangslage Warum ein Konzept? Mehrwert der Konzeption

o DGH = zentrale Treffpunkte o Nicht jedes Haus kann und o Biundelung und Profilierung

der sozialen Infrastruktur

Bedarfe, Auslastungen und
Qualitaten unterscheiden
sich

Die Hauser sollen
bestmaoglich flr den
gesamtkommunalen Bedarf
ausgerichtet werden.

soll alle Funktionen
gleichermal3en abbilden.

Begrenzte Ressourcen
verlangen nachvollziehbare
Prioritaten.

Es braucht Transparenz statt
Einzelwunschlogik.

statt ,Alles fur alle Uberall”.

o Vergleichbare Bedarfsbilder,
priorisierte Investitionen
und klare Rollenprofile.

o Grundlage fur
MaBnahmenplan,
Betriebsmodelle und
spatere Umsetzung.
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EO1 Einordnung & Ziele

Prozessschritte

Umsetzung
Konzept in Forderlogik mit

Fragebogen

Einzelbedarfe, LLCHLET

Bewertung,
Ordnung, Abwagung

Rollen, MaBnahmen, Mittel- bis
Organisation langfristigem
Zeithorizont

Nutzungs-hinweise,
Bereitschaften

= VerknUpfung von Daten, Bedarfen und lokaler Erfahrung
= Ergebnis: Geordnete, vergleichbare Bedarfsbilder
= Grundlage fir Malnahmen und Organisationsformen schaffen
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02 Aktuelle Ergebnisse und Muster

Ubergeordnete Ergebnisse der DGH-Befragung

»ZU welchem Zweck nutzen Sie die Versammlungsstatte / Dorfgemeinschaftshaus?

A B C D E F G H
43,3 % 43,3 % 36,7 % 20 % 16,7 % 10 % 6,7 % 23,3 %
(13) (13) (11) (6) (5) (3) (2) (7)

A Sitzungen/Versammlungen B Private / vereinsinterne Veranstaltungen und Feste C Offentliche / institutionelle Veranstaltungen

D Ubungs-/ Trainingsbetrieb (Sport) E Kulturelle Auffilhrungen F Ubungs- / Trainingsbetrieb (Musik) G Bildungsangebote H Sonstiges:



02 Aktuelle Ergebnisse und Muster

Ubergeordnete Ergebnisse der DGH-Befragung

»Wie bewerten Sie die aktuelle Ausstattung des von lhnen primar genutzten Hauses?*

RaumgroBe / Platzangebot
Technische Ausstattung Sport
Technische Ausstattung Kultur

Technische Ausstattung Sitzungen
Barrierefreiheit

Ausstattung Kuche / Theke
Erscheinungsbild des DGH im Inneren
Lagermdglichkeiten fir Material
Parkmaoglichkeiten

Erreichbarkeit mit dem OPNV

Fahrradabstellmoglichkeiten

SCHMITTEN

Keine Angabe

0%
()

16,7 %
(4)

83 %
(2)

125%
(3)

4,2 %
(1)

4,2 %
(1)

0%
()

4,2 %
(1)

4,2 %
(1)

125%
(3)

125 %
(3)
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02 Aktuelle Ergebnisse und Muster semmrren

Ubergeordnete Ergebnisse der DGH-Befragung

»Wie wichtig ist lhnen die genannte Ausstattung des Hauses fur lhren Einsatzweck?*

RaumgroBe / Platzangebot S i 'y o o
Technische Ausstattung Sport e s e vy
Technische Ausstattung Kultur ek i R Iy

Technische Ausstattung Sitzungen A S o Yo
Barrierefreiheit A 125% R 0%

Ausstattung Kuche / Theke gt 12.5 % ke R
Erscheinungsbild des DGH im Inneren 45,8 % 2 8.3 % 42%
Lagermoglichkeiten flr Material 457% 2UE o e
Parkmoglichkeiten S Lz e e

Erreichbarkeit mit dem OPNV 20,8 % 0 12,5 % 42%

Fahrradabstellmoglichkeiten 20.2% 333 % 125 % 83 %

(8)
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02 Aktuelle Ergebnisse und Muster

Ubergeordnete Ergebnisse der DGH-Befragung

»Welche Fahrtdauer waren Sie maximal bereit zu investieren, um lhre primare Nutzung
in einem anderen Dorfgemeinschaftshaus durchzufihren?*

Max. 10 Minuten 10 - 15 Minuten 15 - 20 Minuten 20 - 30 Minuten Uber 30 Minuten

59,1 % 22,7 % 13,6 % 0 % 4,5 %
(13) (5) (3) (0) (1)
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‘ - en Uber 30 Minuten

4,5 %
(1)
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Poster-Session

Wandelgang (30 min)

o Freies Informieren an den Steckbriefen

o Erganzung der Daten aus lhren personlichen Erfahrungen

Beschriften von Post-Its und auf das Poster kleben

Objektsteckbrief iy,
Dorfgemeinschaftshaus Arnoldshain SCHMITTEN
Basisdaten und Strukturmerkmale
Einwohner Ortsteil | 2.040 Blhne Nein
Max. Personenanzahl | 160 Gaststatte Nein
Betriebskosten p.a.  |41.64560 € Kiiche Ja
Parkmdglichkeiten  |Ja Theke Ja
Wohnung Ja 1 Kegelbahn Ja
Besonderheiten Kindergarten, FFW am Geb&ude AuBenbereich / Terrasse |Nein
Barrierefrei Ja
Behindertengerecht Nein
WLAN Ja
Leinwand Nein
Baujahr 1978
Letze Sanierung 2005
GréBte bauliche = Elektroinstallationen
Mangel = Barrierefreie WC-Anlage
= Mgblierung
= Kiche

Nutzung & Auslastung

Hauptnutzergruppen / Vereine Sprachkurse
= Ténzer

Kerb
= Karnevalsverein

Wachentliche Belegung Mo | Di M | po | Fr | sa \_,/J
s [ w \ | \ |
UnregelmaBige Nutzungen Gremiensitzungen
Offentliche / Institutionelle Veranstaltungen
Wahlen

Kulturelle Auffihrungen
= Kindergarten

Engpasse durch Paralle\beleg‘tmy\ Nein

Alternative Raumlichkeiten Ev. Pfarrzentrum

GroBte Differenzen zwischen Zustand und Bedarf (gemaB Befragung)
= Ausstattung der Kiiche und Theke

= Erscheinungsbild des DGH im Inneren

= Fahrradabstellmdglichkeiten

Maogliche Betreibermodelle (gemal Befragung)

Die Gemeinde kiimmert sich um die Verwaltung, Reinigung und Instandhaltung

Ein Verein oder eine feste Personengruppe fungiert als ,Kimmerer” vor Ort
Die Gemeinde bleibt Eigentiimerin aber die Vereine Gibernehmen verbindlich operative Aufgaben wie SchlieBdienste,

2 Kleinreparaturen, Griinpflege, Reinigung nach Nutzung gegen die weiterhin kostenfreie Nutzung des DGH. Die
Gesamtkosteniibernahme bleibt auch hier bei der Gemeinde

e Ein gemeinnutziger Tragerverein ibernimmt den Betrieb und die Verwaltung des Hauses eigenverantwortlich (mit
eigener Budgethoheit und einem festen kommunalen Zuschuss)

X Ubernahme des Betriebs und der Verwaltung durch eine Biirger-Genossenschaft. Birger erwerben dabei Anteil und

werden Miteigentimer des Betriebs

Das Haus (oder Teile davon) wird an einem privaten Betreiber (z B. Gastronom, Event-Manager) verpachtet, der den
Betrieb organisiert. Vereine mieten sich dort zu festen Konditionen ein (Vorteil: Professionelle Standards, Gastronomie.
Nachteil: Kommerzieller Fokus, evtl. weniger Flexibilitat fir Vereine

<]

| —



P S

- .
F:- 03 Poster-Session

Eindriicke und Erganzungen

o Gute Verteilung von Angeboten: o Uberwiegend unregelmaBige Nutzungszeiten
(Ausnahme JTH) fur Sitzungen und Veranstaltungen

o Kaum Konflikte in der gleichzeitigen Nutzung der
Raumlichkeiten, nur saisonal

o Handlungsbedarf besteht in der Blindelung der
Angebote und der Zurverfigungstellung geeigneter
Ausstattung

« 8x Kiichen
e 2x BUhnen
« 2x Kegelbahnen

o Nahezu durchgehend hoher
Bedarf an Veranstaltungs- und
Sitzungstechnik

o Bedarf an barrierefreier

Infrastruktur Haben Sie Nutzungskonflikte identifiziert?

Wer konkurriert um Raume oder Zeiten?

11



"E_ 04 Themen-Arbeit I: Nutzung & Konflikte

o Aufteilung in Gruppen per Durchzahlen ﬂ 2)(38 é’} 5

O

|dentifizierung mit der Ihnen zugeordneten Persona, bspw.:

X

/Die Kultur- und Probenmacherin
Rolle: Vertritt Musik, Chor, Kleinkunst, Buhne und kulturelle Veranstaltungen
Worauf achtet sie?

Blhne / Akustik / Technik

Lager flir Material

Abendnutzung / Probenrhythmus
Publikumstauglichkeit / Atmosphare

~

J

Prifung der einzelnen DGH auf die Belange der Persona und

Beantwortung der Fragen:

Wie gut passt es / Was fehlt? / Was kann ausgeliehen werden?

Vorstellung der Persona-Ergebnisse durch die Kleingruppen

Dorfgemeinschaftshiuser Schmitten

lhre Persona ﬂ

Die Kultur- und Probenmacherin

Rolle: Vertritt Musik, Chor, Kleinkunst, Bihne und kulturelle
Veranstaltungen

Worauf achtet sie?

o Buhne / Akustik / Technik

o Lager fiir Material

o Abendnutzung / Probenrhythmus

o Publikumstauglichkeit / Atmosphére

Schmitfen O

9"

Seelenberg
Kiiche, Theke

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?
_Oberreifenberg
!

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche bendtigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbarz

@

Niederreifenberg

[ 0,75 1,5 km

cima.

Jahrtausendhalle Oberreifenberg
Biihne inkl. Technik, Kiiche, z.T. barrierefrei, WLAN

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbar?

Hunbldstal
¥

Treisberg
Kiiche

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen? | Treisberg Broi
Welche Ausstattungen fehlen mir? L b
Welche benétigten Ausstattungen sind mobil / o e
ausleihbar? Dﬂl’ﬂn‘grf =

“""-
SCHMITTEN
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Hunoldstal
Biihne, Kiiche, AuBenbereich / Terrasse, z.T.
barrierefrei und behindertengerecht, Leinwand

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbar

Brombach
Kiiche, Theke, AuBenbereich / Terrasse,
Barrierefrei, WLAN, Leinwand

| Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

S \Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /

[’ ausleihbar

=

Dorfweil
Gaststatte, Kiiche, Theke, Kegelbahn,
AuBenbereich / Terrasse, Leinwand

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbar?

Arnoldshaiij

Bistro Freibad Schmitten
Gaststtte, Kiiche, Theke, Barrierefrei

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbar?

Arnoldshain
Kiiche, Theke, Kegelbahn, Barrierefrei, WLAN

Wie gut passt das DGH zu meinen Ansrpiichen?

Welche Ausstattungen fehlen mir?

Welche benétigten Ausstattungen sind mobil /
ausleihbar?

12
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EOS Organisation, Betrieb & Verantwortungen
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Denkbare Organisationsformen in der Befragung

: Die Gemeinde kimmert sich um die Verwaltung, Reinigung und Instandhaltung (in den meisten Hausern

der Status Quo).

: Ein Verein oder eine feste Personengruppe fungiert als ,Kiimmerer* vor Ort (Ansprechpartner fiir Uberga-

ben, Terminkoordination, Mangelmeldung), die technische Instandhaltung und Kosten bleiben aber kom-
plett bei der Gemeinde.

: Ein gemeinnttziger Tragerverein Ubernimmt den Betrieb und die Verwaltung des Hauses eigenverant-

wortlich (mit eigener Budgethoheit und einem festen kommunalen Zuschuss). Ich / wir hatten Interesse,
uns hieran aktiv zu beteiligen.

: Die Gemeinde bleibt Eigentiimerin, aber die Vereine Gbernehmen verbindlich operative Aufgaben wie

Schlielzdienste, Kleinreparaturen, Grinpflege, Reinigung nach Nutzung gegen die weiterhin kostenfreie
Nutzung des DGH. Die Gesamtkostenltbernahme bleibt auch hier bei der Gemeinde.

: Ubernahme des Betriebs und der Verwaltung durch eine Bilirger-Genossenschaft. Blirger erwerben dabei

Anteile und werden Miteigentimer des Betriebs. Beispiel: Blrgerschaftliches Dorfgemeinschaftshaus
-ROBle" in Geschwend [https://dasroessle.de/wir-sind/genossenschaft/].

: Das Haus (oder Teile davon) wird an einen privaten Betreiber (z.B. Gastronom, Event-Manager) verpach-

tet, der den Betrieb organisiert. Vereine mieten sich dort zu festen Konditionen ein. (Vorteil: Professionelle
Standards, Gastronomie; Nachteil: Kommerzieller Fokus, evtl. weniger Flexibilitat fur Vereine.)

G: Sonstiges:

14
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05 Organisation, Betrieb & Verantwortungen

Praxisbeispiel ,,Das RoBle“ Geschwend

Ort: Geschwend (Stadtteil von Todtnau, Landkreis Lorrach), 409 Einwohner

o Genossenschaft dasroBle eG, gegrindet 2011

o Ziel der Genossenschaft ist die Schaffung und der Betrieb eines
sozialen Dorfmittelpunkts

o Umsetzung Uber ein Dorfgasthaus als kulturelle und soziale
Begegnungsstatte

o Kombination von:
 Gastronomie
e Kultur

- Begegnung
Denkmalerhalt

15
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05 Organisation, Betrieb & Verantwortungen

Praxisbeispiel ,,Das RoBle“ Geschwend

.Eine Genossenschaftist die ideale L6sung, sie l6st Probleme welcher der Einzelne
nicht bewaltigen kann. Die Genossenschaft starkt das soziale Zusammenleben, sie
foérdert die nachhaltige Entwicklung in der Gemeinde. Die Forderung der Mitglieder
istim Genossenschaftsgesetz verankert (Burger als Miteigentumer).”

G@waamaﬂ%ﬂaﬁ% ?Do;/gcm[ﬁmua

o Finanzierung Geschwend

« 239 Mitglieder, 483 Anteil
« Eigenkapitel 483.000 € + Fordermittel

o Kulturverein (e.V))
* Grindung 2012
* Organisation von kulturellen Veranstaltungen

* Nutzung des Gasthauses als Treffpunkt flir Begegnung
« Beitragssystem (35€ jahrlich)

Hultwwerein
o Nutzungen: Gastronomie, Gastezimmer, Veranstaltungen, ggf. bald Dorfladen Geschwend 16
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E 05 Organisation, Betrieb & Verantwortungen

Praxisbeispiel Dorfgemeinschaftshaus Bredenbeck
Ort: Bredenbeck (Ortsteil von Wennigsen, ca. 20 km sudlich von Hannover), 3.100 Einwohner

o Tragerverein (e.V.), gegriindet 2013
o Ausgangspunkt Strukturwandel
o SchlieBung vieler Gaststatten und Laden
o Starke Uberalterung
o Kaum Treffpunkte und Kommunikationsorte

o Ziel: Schaffung eines alterstibergreifenden,
integrierenden Dorfmittelpunkts

o Ca. 1.500 Vereinsmitglieder ( ~48 % der Einwohner)

17



ES Organisation, Betrieb & Verantwortungen

Praxisbeispiel Dorfgemeinschaftshaus Bredenbeck

Dorfgemeinschaftsverein

Ortsteilarbeit

Senioren-
Quartiers- servicebiiro, Erwachsenen-
management Biicherkaffee, bildung
Jugendpflege

VHS
Calenberger
Land

Gemeinde
Wennigsen

Johanniter

Unfallhilfe

Nutzungskonzept DGH Bredenbeck

Sporthalle,
Biihne,
Proberaum,
Lager

Alle 15
Bredenbecker
Vereine

Eigentliimer
u. Bauherr

Betrieb

Gastronomie,
Veranstal- Angebot
tungen, Feiern

Partner,
Mieter,
ET ]
Nutzer

Fremdkapital

Kredit 500.000 €

Kredithebel Bredenbeck

d-‘-""‘-
SCHMITTEN

IM TAUNUS

Eigenkapital

Spenden und
Sponsoren

Eigenrefstung /
Bauhelfer
Zuschiisse
Fordermittel

Mieteinnahmen
Deckung Fixkosten y.

Kredita btrag

18
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05 Organisation, Betrieb & Verantwortungen

Gebiihrenordnung der Gemeinde Schmitten

©)

O
O

O

Grundprinzip: Fur die Nutzung der DGH wird grundsatzlich eine
Gebuhr erhoben. Das Entgelt setzt sich zusammen aus einer
Grundgebuhr und ggf. Zusatzleistungen (Kiche, Hausmeister, ...)

Unterschiedliche GebUhren nach Nutzergruppen und DGH

Nutzung fiir ortsansassige Vereine, Kirchen, Schulen und

Parteien grundsatzlich kostenfrei
Reinigungskosten und Kaution bestehen weiterhin

‘-'-:.‘"-
SCHMITTEN
ebyj
orf, Uhrenor dn "
8emej ur g,
afts ser n 2ung der
rGg ie . %
Erne, i e,te'_e ger. ung
tte im lChkeit
Private Auswartige | Gewerbe Jugendliche
o . : i Gewerbe
Raumlichkeit Nutzer aus | private aus auswairti aus
Schmitten | Nutzer Schmitten J Schmitten
DGH Arnoldshain 100,00 € 200,00 € 250,00 € 500,00 € 100,00 €
DGH Brombach 90,00 € 180,00 € 225,00 € 450,00 € 90,00 €
Birgerhaus Dorfweil 80,00 € 160,00 € 200,00 € 400,00€ | 80,00 €
DGH Hunoldstal 70,00 € 140,00 € 175,00 € 350,00 € 70,00 €
DGH Seelenberg 100,00 € 200,00 € 250,00 € 500,00 € 100,00 €
DGH Treisberg 40,00 € 80,00 € 100,00 € 200,00€ | 40,00€
Gastraum JTH 100,00 € 200,00 € 250,00 € 500,00 € 100,00 €
Saal Jahrtausendhalle 2 s 300,00 € 600,00 € 5
Bistroraum Schwimmbad | 50,00 € 100,00 € 125,00 € 250,00€ | 2500€
Kegelbahn 9 €/Std 9 €/std 9 €/5td 9 €/Std 9 €/5Std

19
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06 Themen-Arbeit ll: Organisationen & Unterhalt =
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-
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o Aufteilung in Gruppen aus vorheriger Arbeit ﬂ 2) (3 @]: 5

o Bearbeitung eines Organisationsmodell und Prifung: Dorfgemeinschaftshiuser Schmitten =
Das Kiimmerer-Modell (leichtes Ehrenamtsmodell)

Wie kdnnte dieses Modell konkret auf Schmitten ibertragen | Formin

Ein Verein oder eine feste Personengruppe fungiert als ,Kiimmerer" vor Ort {Ansprechpartner fiir Ubergaben, Terminkoordination, Mangelmeldung),
? I die technische Instandhaltung und Kosten bleiben aber komplett bei der Gemeinde.
werden

Ubertragbarkeit auf Schmitten Chancen & Risiken
Fir welche DGHs oder Nutzungsprofile ist das Modell geeignet? Was verbessert sich?

Wo stéBt das Modell an Grenzen?

o Arbeitsauftrag:
*  Modell verstehen ke Vg b
- Ubertragbarkeit auf Schmitten prifen
e  Chancen & Risiken bewerten Wie kommte e reaseacher Ensteg aussehen? zvl:klgdwh‘fgﬁcldlill‘:vvmtnsv;twkltwd
« Konkrete Umsetzungsidee entwickeln
«  Ggf. Weiterentwicklung oder eigenes Modell entwickeln

Was wird schwieriger? |

Ist eine Kombination mit anderen Maodellen denkbar?

o Vorstellung der Organisationsmodelle durch die Gruppen und
Kurz-Einschatzung Plenums

20



06 Themen-Arbeit Il: Organisationen & Unterhalt ===

91 ) Das Kimmerer-Modell ,vor Ort organisiert, aber zentral getragen”

Ein Verein oder eine feste Personengruppe fungiert als ,Kimmerer” vor Ort (Ansprechpartner fur
Ubergaben, Terminkoordination, Mangelmeldung), die technische Instandhaltung und Kosten bleiben
aber komplett bei der Gemeinde.

2 ) Das Mitwirku ngsmodell .Vereine tibernehmen Aufgaben — Gemeinde bleibt Haupttdger”

Die Gemeinde bleibt Eigentimerin, aber die Vereine Gbernehmen verbindlich operative Aufgaben wie
Schliedienste, Kleinreparaturen, Griinpflege, Reinigung nach Nutzung gegen die weiterhin kostenfreie
Nutzung des DGH. Die Gesamtkostenibernahme bleibt auch hier bei der Gemeinde.

8 Das Tragerverein-Modell ,Ein Haus - ein Verein — klare Verantwortung
Ein gemeinnutziger Tragerverein Gbernimmt den Betrieb und die Verwaltung des Hauses
eigenverantwortlich (mit eigener Budgethoheit und einem festen kommunalen Zuschuss).

é’]: Das Genossenschaftsmodell ,Das Dorf trdgt gemeinsam Verantwortung”
Ubernahme des Betriebs und der Verwaltung durch eine Biirger-Genossenschaft. Biirger erwerben
dabei Anteile und werden Miteigentiimer des Betriebs. Beispiel: Burgerschaftliches
Dorfgemeinschaftshaus ,Rd8le" in Geschwend

5 ) Das Betreiber-/Pachtmodell .Professionalisierung durch externen Betreiber ”

Das Haus (oder Teile davon) wird an einen privaten Betreiber (z.B. Gastronom, Event-Manager)
verpachtet, der den Betrieb organisiert. Vereine mieten sich dort zu festen Konditionen ein. 21
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E07 Abschluss & nachste Schritte

Umsetzung
in Forderlogik mit

Fragebogen
Einzelbedarfe,
Nutzungs-hinweise,
Bereitschaften

Workshop Konzept
Mittel- bis
langfristigem
Zeithorizont

Bewertung, Rollen, MaBBnahmen,
Ordnung, Abwagung Organisation

= Zusammenflhrung der Ergebnisse
= Uberfuhrung in Nutzungsprofile und Konzept
= Ableitung konkreter Malnahmen

22
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